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Abstract 

This paper is on measuring the gap in returns to education between foreign-born and 
native workers in France, Germany, and Austria and investigates the extent to which 
this gap can be explained by a mis-match between the actual and the years of schooling 
typical for a given occupation. The return to usual years of schooling across different 
occupations is found to be higher than that for actual years of education. In the case of 
correctly matched workers who have the ‘typical’ education in a certain occupation, 
there is no additional reward in earnings for natives compared to foreign workers. 
Immigrants, however, have significantly lower wage returns in being over-educated 
than natives but are penalized less for being under-educated. 
 

Abstrakt 
Tento článek měří rozdíl v návratnosti vzdělání mezi imigranty (narozenými v cizině) a 
domácími pracujícími ve Francii, Německu a Rakousku. Ptá se také, do jaké míry lze 
tento rozdíl vysvětlit rozdíly ve vzdělání imigrantů oproti typické úrovni vzdělání v 
kategoriích zaměstnaní, ve kterých imigranti pracují. Návratnost vzdělání uvnitř 
zaměstnání je nejvyšší pro typickou úroveň vzdělání a pro takto "správně" vzdělané 
pracující v něm není rozdíl mezi domácími a zahraničními pracujícími. Na druhou 
stranu imigranti mají oproti domácím pracujícím významně nižší návratnost vzdělání 
pokud jsou "příliš" vzdělaní pro své zaměstnání a naopak jsou méně penalizováni za 
"nedostatečné" vzdělání vůči úrovni obvyklé v dané kategorii zaměstnání. 
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