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Abstract 
 
Read (2005), in The Journal of Economic Methodology, took our target article in 

Behavioral and Brain Sciences (Hertwig & Ortmann 2001) as one point of departure to 

question the usefulness of monetary incentives for experimental work. In making his 

case, he misrepresents our analysis, and continues the unfortunate ritual of opportunistic 

sampling of evidence. As in our target article, we call for an empirical analysis of the 

impact of monetary incentives. 

 
 

Abstrakt 
 
V časopise The Journal of Economic Methodology použil Read (2005) náš předmětný 

článek v Behavioral and Brain Sciences (Hertwig & Ortmann 2001) jako výchozí bod 

pro zpochybnění užitečnosti peněžních pobídek při experimentální práci. Ve své 

argumentaci chybně vykládá naši analýzu a dále rozvíjí nešťastný rituál 

oportunistického výběru důkazů. Stejně jako v našem předmětném článku i zde voláme 

po empirické analýze dopadu peněžních pobídek. 
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