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ABSTRACT 
 
We show that the business education/occupations have expanded and that the technical 
education/occupations have contracted in the Czech Republic and Poland since 1990.  We 
interpret these changes as an adjustment necessary for their transition to a market economy.  
We do not find the same pattern in Hungary, which we attribute to its earlier timing of 
transition.  We construct an aggregate model in which labor reallocates in response to 
changing demand structure.  When calibrated to the Czech and Polish data, the model 
generates a large movement of workers with technical education and experience into business 
occupations in the early 1990s.  The discounted sum of output loss due to the gap between the 
demand structure and the composition of existing human capital amounts to 20 to 40 percent 
of 1990 GDP. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
V této práci ukazujeme, že od roku 1990 se v České republice a v Polsku skupina lidí, kteří 
mají povolání a/nebo vzdělání v ekonomických profesích zvětšila, zatímco skupina lidí s 
technickým povoláním a/nebo vzděláním se zmenšila. Tyto změny interpretujeme jako 
přizpůsobení nezbytné pro přechod k tržní ekonomice. V Maďarsku jsme podobný trend 
nenašly, což přisuzujeme faktu, že zde přechod proběhl v dřívějším období. Konstruujeme 
agregátní model, ve kterém se pracovní síla přemísťuje v odezvě na měnící se strukturu 
poptávky. Model, kalibrovaný na česká a polská data, vykazuje velké přesuny pracovníků se 
vzděláním a praxí v technických oborech do ekonomických povolání na počátku 90. let. 
Discountovaný součet ztráty výroby z důvodu rozdílu mezi strukturou poptávky a rozložením 
existujícího lidského kapitálu dosahuje 20 až 40 procent HDP roku 1990.      
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