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Abstract 

 

This paper uses U.S. micro level data on employment durations to quantify the effect of potential 

Unemployment Insurance (UI) entitlement on job separations. Economic theory motivates 

estimation of a competing risk hazard model for quits and layoffs. The estimation procedure 

simultaneously allows for unobserved heterogeneity, defective risks and sample selection into 

future spells. It also uses alternative assumptions about agents' ability to determine eligibility for 

future UI claims. Empirical results suggest that being entitled to UI compensation raises the 

layoff hazard, but workers with higher levels of potential UI entitlement do not appear to be more 

likely to get laid off. 

 

 

Abstrakt 

 

Tento článek využívá individuálních dat o délce zaměstnání ke kvantifikaci vlivu nabízené 

podpory v nezaměstnanosti na ukončování pracovních poměrů. Ekonomická teorie motivuje 

odhadování modelu tzv. soutěžících hazardů pro propouštění a výpovědi. Použitá odhadovací 

metoda dovoluje současně postihnout nepozorovanou heterogeneitu, defektní hazardy a selektivní 

výběr souboru pro opakovaná období zaměstnanosti. Dále používá různé předpoklady týkající se 

schopnosti firem a zaměstnanců předpovídat způsobilost nárokovat podporu v nezaměstnanosti 

opakovaně. Empirické výsledky naznačují, že možnost pobírat podporu v nezaměstnanosti 
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zvyšuje pravděpodobnost propuštění, ale neprojevilo se, že by zaměstnanci s vyšší úrovní 

nabízené podpory měli také vyšší pravděpodobnost propuštění. 

 

 

Keywords: unemployment durations, unemployment insurance, unmeasured heterogeneity, 

defective risks, sample selection 

JEL classification: Q41, J63, J65 

 


