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Abstract

Married couples �le joint tax returns in many European countries. Nevertheless, re-
search quantifying the e�ect of joint taxation on the work incentives of secondary earners
is scarce thanks to a lack of recent policy changes. This study makes use of the intro-
duction of joint taxation in the Czech Republic in 2005 to estimate its e�ect on married
women's labor supply. Results based on di�erence�in�di�erences and on triple di�erences
with several alternative control groups suggest that the introduction of joint taxation lead
to a decline of about 3 percentage points in the employment rate of married women with
children. Participation declines are twice as large when the tax work disincentives are
highest�among women with high�income husbands.

Abstrakt

V mnoha evropských zemích podávají manºelé spole£ná da¬ová p°iznání. Výzkum
zabývající se dopady spole£ného zdan¥ní manºel· na nabídku práce ºen je v²ak omezen ne-
dostatkem aktuálních da¬ových reforem. Tato studie vyuºívá zavedení spole£ného zdan¥ní
manºel· v �eské republice v roce 2005 k odhadu jeho dopadu na nabídku práce vdaných
ºen. Výsledky zaloºené na metod¥ rozdílu v rozdílech s n¥kolika alternativními kontrolními
skupinami ukazují, ºe zavedení spole£ného zdan¥ní manºel· vede k poklesu míry zam¥st-
nanosti ºen s d¥tmi o 3 procentní body. Pokles v zam¥stnanosti je dvojnásobn¥ velký u
ºen, které zaznamenaly nejv¥t²í pokles v pracovní motivaci, tedy u ºen s vysokop°íjmovými
manºeli.
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